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Einzelganger, die
plotzlich auftauen

Motivierte Sozialhilfebeziehende haben in Basel die Chance, als
Stadthelfer Freiwilligenarbeit zu leisten und damit ihre Selbststandigkeit
und Sozialkompetenz zu férdern.

Am Freitagabend war Urs Hunn,

' 56, wieder einmal im Element.

Der FG Concordia spielte auf dem
Rankhof gegen YF Juventus Zu-
rich. Urs Hunn stand auf dem
Vorplatz der Stadionkiiche und
grillierte, was die Glut hergab.
Die Stimmung war toll, er sah
viele Kollegen wieder, die er aus
seiner Zeit als Hobbyfussballer
kannte. Das ist allerdings linger
her.

Vor sieben Jahren erlitt der ge-
lernte Heizungstechniker ein aku-
tes Nierenversagen. 2004 bekam
er eine Niere transplantiert. Seit-
her geht es ihm recht gut, seine IV
wurde gestrichen. Urs Hunn ist
ein Mann der Tat. Er ging sofort
auf Stellensuche, fand aber nichts
mehr. Seit sechs Jahren ist er nun
auf Sozialhilfe angewiesen.

Dann, Anfang 2006, horte er
vom Projekt «Stadthelfer». Klar, er
wollte unbedingt etwas tun, aber
er war skeptisch: Wieder so ein
«Kiirsli» machen, wo man sein Be-
werbungsdossier aufmotzt? Doch
das «ICirsli» verlief dann véllig an-
ders. '

Die Leidenschaft

Leiterin des Projektes Stadthel-
fer ist Anette Stade. Die 40-jdhrige
soziokulturelle Animatorin arbei-
tet seit zwolf Jahren im sozialen
und kulturellen Projektmanage-
ment. Ende 2005 erteilte ihr die
Sozialhilfe der Stadt Basel den
Auftrag, alternative Einsatzmog-
lichkeiten zu erarbeiten, damit
sich Sozialhilfébeziehende wie-
der als aktive Mitglieder der Ge-
sellschaft erleben kénnen. Wich-
tige Bedingung: keine weiteren
geschiitzten Arbeitsplitze.

Die Frau mit den lebhaften
grauen Augen und den rétlichen
Haaren ging ihren Auftrag «ohne

Amtsblick» an. Dafiir mit Leiden-
schaft, das splirt man sofort,
wenn sie von «ihren» Stadthel-
fern spricht. Von Anfang an fo-
kussierte Stade auf Freiwilligen-
arbeit, einen Sektor, in dem sich
Aufgaben kaum auslagern oder
rationalisieren lassen. Zudem er-
moglichen die Richtlinien der
SKOS,  Sozialhilfebeziehenden

bei Einsédtzen in diesem Bereich
eine Integrationszulage auszu-
richten.

Als erstes, erzihlt Stade, habe
sie ihren «institutionellen Freun-
deskreis» angerufen. Sie sagte:
«Wir haben eine gute Idee, gebt
ihr uns Vorschusskredit?» Der
Start gllickte: Die Vermittlungs-
stelle Benevol erméglichte es dem

Es ist einiges in Gang gekommen, seit sie Stadthelfer sind: Urs Hunn (1)
und Raymond Will hier an ihrem Einsatzort, der Kliche des Basler Stadions

Rankhof.
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Projekt, sich an einem Anlass
itber 150 Organisationen vorzu-
stellen. Natiirlich gab es auch kri-
tische Fragen, zum Beispiel jene
nach der Verlisslichkeit von Sozi-
alhilfebeziehenden.

Das Selbst

Das Projekt steht und fillt denn
auch mit der Auswahl und Beglei-
tung der Einsatzplitze und der
Freiwilligen. Stade sucht ihre
Stadthelfer aus, als wire sie eine
Headhunterin. Die Einstiegshiir-
den legt sie ziemlich hoch: gute
mindliche Deutschkenntnisse,
keine akute Sucht- oder psy-
chische Erkrankung, intakte
Selbs&%mbetenzen. Das sagt sich
leicht, foch Langzeitarbeitslose
sind off Menschen, die in einer
Karussellfahrt des Scheiterns ste-
cken, gleichzeitig aber dem Traum
nachhingen, morgen liege die er-
sehnte Stellenzusage im Briefkas-
ten.

«Es ist», sagt Anette Stade, «wie
ein Rennen auf einer Autobahn,
auf der nie eine Raststitte
kommt». Wer Stadthelfer werden
will, muss den Mut haben, dieses
Rennen aufzugeben und in einem
viertigigen Gruppenseminar zu
sich selbst zu kommen: Was
mochte ich eigentlich? Wo liegen
meine Stirken? Wie kann ich sie
in die Gruppe einbringen und in
die Gesellschaft, also in die Stadt
Basel?

Das Gros der Teilnehmenden
sind Manner um die 50 mit den
unterschiedlichsten Biographien.
Damit der Verdnderungsprozess
in Gang kommt, beschreitet Anet-
te Stade auch unkonventionelle
Wege: Als Seminarleiter holte sie

den Psychotherapeuten Carlo

Zumstein. Der 59-Jdhrige befasst
sich mit schamanistisch-spiritu-
ellen Denkweisen. Diese Zuginge
nutzt er, um mit den Teilneh-
menden personliche archaische
Rollen und Fihigkeiten zu entwi-
ckeln und durch das gemeinsame

traler Motivationsfaktor:

Musizieren eine
Sprache zu finden.

gemeinsame

Die Gruppe

Anette Stade staunt immer
wieder {iber den Mut, mit dem
sich die Teilnehmenden dem Un-
bekannten stellen. Wer durch-
hilt, weiss nach diesen vier Tagen
Coaching, in welchem Bereich er
oder sie tdtig sein mochte. Zur
Wahl stehen Einsiitze in der Na-
tur, mit Kindern, alten. Menschen,
Migranten, . in Quartierarbeit,
Sport und Bildung.

Welche Rolle spielen die 100
Franken Integrationszulage? Urs
Hunn betrachtet sie als Zustupf
fiir seine rund 25 Einsatzstunden
im Monat, aber sie sind kein zen-
«Viel
wichtiger ist mir, dass wir immer
die gleichen Leute sind, die einan-
der ablésen, wenn einer verhin-
dert ist.» Er ruft dann jeweils Ray-
mond Will an, einen 52-jdhrigen
Schriftsetzer, der sich im Gastge-
werbe wohl fiihit.

Die beiden Ménner sehen sich
jeweils an einem der vierzehntiig-
lichen Gruppentreffen. Dort kén-
nen die Stadthelfer ihre Erfah-
rungen austauschen und den
Kropf leeren. Diese Treffen sind
zu einer wichtigen Stiitze des Pro-
jektes geworden. Am Anfang,
rdumt Anette Stade ein, habe sie
die Bedeutung der Gruppe unter-
schitzt: «Durch die ausschliess-
liche Einzelbetreuung der Leute
in der Sozialhilfe geben wir ihnen
ja das Gefiihl: Du bist der einzige,
den es <rausgeschletzt> hatl» In-
zwischen ist Stade dberzeugt,
dass die Gruppen Ressourcen frei-
setzen, die sie als Projektleiterin
nie mobilisieren kénne.

Die Entwicklung

Das Pilotprojekt mit seinen 100
Einsatzpldtzen lduft bis 2009.
Und es verspricht eine Erfolgsge-
schichte zu werden — nicht zu-
letzt fiir Anette Stade. «Sie kann

Wie eine Headhunterin und
ohne «Amtsblick» sucht sich
Projektleiterin Anette Stade die
Stadthelfer aus.

uns mitreissen», lobt Urs Hunn.
Seit Mai 2006 stiegen 78 Personen
ins Projekt ein. 22 brachen wieder
ab, weil sie krank wurden, nicht
regelmissig erschienen oder sich
unkooperativ verhielten. Zurzeit
leisten 56 Personen Einsétze in 52
Organisationen. Ziel ist, dass sie
nach einem halben Jahr eigen-
stindig an ihren Einsatzorten
weiterarbeiten kénnen.

Bereits gibt es 6ffentliche Aner-
kennung: Die Merian-Stiftung fi-
nanziert den Stadthelfern eine
Lokalitit. Viele von ihnen sind
Handwerker. Wenn sie ihr Know-
how beisteuern, kénnte da durch-
aus eine Art Zuhause entstehen.
Fiir Urs Hunn und Raymond Will
jedenfalls gehéren ihre Stadthel-
fereinsdtze bereits zum Alltag.
Raymond Will, der allein lebt,
sind sie vom Menschlichen her
wichtig: «Seit ich im Projekt bin,
sagen meine Freunde, ich sei an-
ders. Nicht mehr so ein ver-
knorzter Cheib.» B

Paula Lanfranconi

Kontakt: anette.stade@bg.bs.ch
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